Verksamhetsberattelse for 2022
Stiftelsen Rudolf Steinerlekskolan i Hardeberga

Org.nr 845002—-3067

Styrelsemedlemmar fran och med Arsmétet 10 maj 2022

Ordférande: Eva Horn

Styrelseledamoter: Sara De los Santos, Christopher Mathieu, Ylva Mendez, Eva Halling
Suppleanter: Oscar Lagerberg, Cecilia Liedman

Adjungerad: Cecilia Hakansson, rektor

Externa firmatecknare: Cecilia Hakansson och Eva Horn var for sig.

Revisor: Ulrika Lindstedt

Styrelsemoten: Under &ret har styrelsen haft 10 st méten inklusive Arsmétet den 4 maj.

Barngrupper och medarbetare

Varterminen 2022

Vastan - 15 barn. Pedagoger: 80%, 80%, 40%

Ostan - 15 (17 fr april) barn. Pedagoger: 60%, 60%, 60%, 20%

Tomtebo - 13 (15 fr mars) barn. Pedagoger: 100%, 80%, 20%

Lillebo — 10 (11 fr mars) barn. Pedagoger: 100%, 80%, 20%

Pyttebo — 5 (6 fr maj) barn. Pedagoger: 50 %, 50%
Eftermiddagspedagog - 40%, 10%

Eurytmi - 7,5% Alla storbarnsgrupperna, var grupp for sig, pa torsdagar
Modersmalsstod — lite islandska, spanska, engelska — vi sjdlva

Koket — 92,5%, 92,5%, 50% varav forsakringskassan betalar c: a hélften.
Vikarier - 4 — 6 st

Rektorstjanst - 100%

Vaktmastare — anlitat Lawes Fastighetsservice samt forélder med kompetens

Ekonomieffekt AB &r var redovisningsbyra - I16pande bokforing, 16ner, fakturering av
kommuner och foréldrar samt bokslut.

Hostterminen 2022
Véstan - 16 barn. Pedagoger: 80%, 60%, 40%, 20%



Ostan - 16 barn. Pedagoger: 80%, 60%, 40%, 20%

Tomtebo - 15 barn. Pedagoger: 100%, 80%, 20%

Tomtefroknar — kopplad till Tomtebo 50% och kopplad till Backebo 50%
Lillebo — 10 barn. Pedagoger: 100%, 100%

Pyttebo — 7 (8 fr nov) barn. Pedagoger: 80%, 80%, 40%
Eftermiddagspedagog, 40%, 10%

Eurytmi - 7,5% Alla storbarnsgrupperna, var grupp for sig, pa torsdagar
Modersmalsstod - lite islandska, spanska, engelska — vi sjalva

Koket — 92,5%, 92,5%, 50% varav forsakringskassan betalar c: a halften.
Vikarier - 4 st (har varit extra svart att hitta stabila vikarier)

Rektorstjanst - 100%

Vaktmastare — anlitat Lawes Fastighetsservice samt forélder med kompetens

Ekonomieffekt AB &r var redovisningsbyra - I6pande bokforing, l16ner, fakturering av
kommuner och foréldrar samt bokslut.

Kollegium, planering och komptimmar

Lekskolans kollegium har under aret samlats pa torsdagar ca 16.15 — 18.15 for att planera
verksamheten. Vi har samlats for att fora pedagogiska samtal, fordjupa oss i ett studium,
planera gemensam verksamhet och 6va konstnarligt.

Vi fortsatter med terminsplanering (jamn férdelning av konstnérligt, studium och
barnbeskrivningar). Vi har ocksa fortsatt med smabarn/storbarnskollegium for att ge extra
utrymme &t olika behov.

En avsatt tid under kollegiet finns for rapportering fran kollegium-styrelse-kollegium och
delegerade omraden.

Under 2022 har det blivit allt svarare att fa till full narvaro pa kollegitid och vi fortsétter
arbeta for att finna en form for hur varje grupp ska kunna planera pa arbetstid.

Planeringsdagar
Planering och foraldrasamtal halls i varje grupp under host-, sport- och pasklov.

Arets forsta planeringsdag hélls den 7/1 2022.
22 och 23 juni — Tillbakablick pa varterminen och forberedelse infér hostterminen.
8 och 9 augusti — Planering, gjorde klart kalendarium, sag over aret och vara vikarier.

| barngrupperna planerades kring inskolningar, hembesok, inkép mm.



Dokumentation

Varje grupp dokumenterar och utvarderar sin verksamhet efter varje termin. Dokumentationen
skickas till rektor. Vi har borjat ett stort arbete med att dndra vara rutiner kring vart SKA
(systematiska kvalitetsarbete).

Forskolemoten

Distriktsmoten

Waldorfforskolorna i Sverige ar uppdelade i olika distrikt, vi tillhor Sédra distriktet, vilka
haller egna moten. Sodra distriktet forsoker traffas en gang per termin. Under 2022 kunde vi
antligen borja traffas igen och i april sags vi i Vaxjo (Lilla Linnea och Lugnet) och i oktober i
Skane pé Osterlen (Fridhems Barntradgard).

Landskollegiet

Landskollegiet bestar av en eller flera valda representanter fran de olika distrikten i Sverige. |
samband med RWS samradsmoten, var och hast, traffas Landskollegiet. En medarbetare fran
oss ar representant fran Sodra distriktet och deltog pa varens RWS-mote.

RWS-fortbildnings- och samradsméten

Varije ar anordnar RWS (Riksféreningen Waldorfforskolornas samrad) fortbildningsmoten dit
alla waldorfforskolor i hela landet bjuds in.

24 mars — Ledarskaps- och rektorsmote 3 medarbetare fran oss deltog

25 - 26 mars - Samradsmote Barns sprakutveckling. 5 medarbetare fran oss deltog

13 oktober - Ledarskaps- och rektorsmote 1 medarbetare fran oss

14 - 15 oktober — Samradsmate Barn i behov av sarskilt stod. 2 medarbetare fran oss deltog.

RWS-styrelsemdoten
En av vara medarbetare ar ledamot i RWS-styrelse. Under aret deltog var medarbetare i 16
styrelseméten, nagra fysiska och nagra digitalt.

IASWECE

IASWECE (International association for Steiner Waldorf Early Childhood Education) &r en
internationell samarbetsorganisation som arbetar med fordjupningsfragor som knyter an till
den forsta sjudrsperioden i barnets liv. Det finns sammanlagt 26 lander representerade inom
IASWECE, vilkas representanter mots tva ganger om aret var och host nagonstans i varlden.
En av vara medarbetare som representerar Sveriges Waldorfférskolor inom IASWECE
deltog under arets internationella konferenser, i Dornach under varen och Vilnius under
hosten.

RWS star for rese- och vikariekostnaderna under de c: a tva veckor som var medarbetare ar
ivag.

Utbildningar, kurser och fortbildning

Tre medarbetare har fortsatt sin Waldorfforskollararutbildning pa WLH i Bromma. Under

varen avslutades tva utbildningar (examensarbetet samt praktik kvar). Den tredje pedagogen
avslutade sin tjanst hos oss till sommaren.

Den medarbetare som har paborjat en kommunal forskollararutbildning pa Malmo Universitet
har fortsatt under hela 2022, medarbetaren &r redan utbildad waldorfférskollarare och laser
den kommunala utbildningen for att fa behorighet att utbilda sig till specialpedagog.



Studiedagar
18 februari — Temat ar Kommunikation och Dokumentation. Vi har arbetat utifran U-
principen och hann med steg 1 — 3. Samtal kring SKA och introduktion av nytt sétt att arbeta.

27 maj — Temat Kommunikation fortsatte och vi arbetade vidare med U-principen och hann
med steg 4-5.

23 september — Vi hade manga punkter att ta upp da kollegietiden ej rackt till och dagen
praglades av detta och blev mer en planeringsdag. En konstnarlig stund gav ett forslag till
julspel av froknarna for barn och vh. Samtal kring vart nybygge och en tur dit for alla att kika
runt.

7 november — Temat Kommunikation fortsatte och vi avslutade U-principen med steg 6 — 7.
Vi arbetade med vart Julspel — Sagan om vanten.

Studiebesdk och praktik
Under varterminen har en av vara storbarnsgrupper tagit emot en Waldorfgymnasieelev fran
Tyskland under en treveckors praktikperiod.

Foraldramoten
Vi har haft bade gemensamma foraldraméten samt enskilda/per grupp. 1 pa varterminen och
tva under hosten.

Stjarnbarnsverksamhet

Under VT-22 hade vi férst 17 Stjarnbarn och ytterligare 2 borjade pa senvaren. HT-22 hade vi
12 Stjarnbarn.

Stjarnbarnskollegiet har under 2022 bestétt av Sara, Julia, Hanna, Veronica, Eva, Sanna och
Monique.

Stjarnbarnsaktiviteter: Koka soppa och laga platta brod over elden, gjort fagelmat, mélat “vétt
i vatt”, cirkuslek, promenader i naromradet, odla, tova sittunderlag, observera berguven, leka
regellekar, varit pa Kulturens Ostarp, besokt Fritids.

Var Stjarnbarnsverksamhet forbereder barnen infor dvergang till och start i forskoleklassen.

Alla blivande forskoleklassbarn har tréffats i fritidsskogen. Da bjods dven de barn som inte
var knutna till ndgon av Lekskolorna in. Vi har besckt Vindkulla fritids och blivande larare
till klass 1 besokte oss. Overforingssamtal hélls under varen som vanligt.

Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal pagar I6pande under hela aret. Det ar Cia Hakansson var rektor som
genomfort dessa.

Brandskydd
Brandévning var och host. Skolan har ocksa brandévningar dar Tomtebo, Lillebo och Pyttebo
blir involverade.

Brandskyddsutbildning kommer vi att ha 2023

HLR
Kommer vi att ha 2023



Arstidsfester
Solfest 4/3

Paskfest 7/4
Varens tradgardsarbetsdag 9/4

Sommarfest 9/6 - Var avslutningsvecka firades med glasskiosk och cirkusshow. Den 9/6,
sjalva sommarfesten, firades med var nya tradition for Stjarnbarnen; saga med glitterstoff,
kronor och sidenportal. Och ett harligt kalas.

Bullkalas 19/8

Skordefest 22/9

Mikaelifest 29/9

Appelmusteri 5/10

Hostens tradgardsarbetsdag 22/10

Lyktfesten 11/11

Ljusstopning 22/11

Adventsspiral 26/11

Julmarknad 14/12 i vedboden
Terminsavslutning med Julfest for barnen 17/12

Inskrivningssamtal
Under maj och juni hade vi 6verlamnings- och inskolningssamtal i alla grupper. Aven nagra
under hdésten med de barn som blev erbjudna plats senare.

Tillsyn — kommunen
Inget under 2022

Tillsyn — miljéférvaltningen
Digitalt mote under varen.

Tillsyn — kok
Under varterminen hade vi flera tillsyner i koket.

Kommunmoten
Ett under hosten

Oppet hus pé Lekskolan
Inget under 2022

Aret 2022

Nybygget av vart nya smabarnshus Angabo har sakta l6pt pa och fortsatt att starkt paverka
oss. | slutet av forra aret (2021) kampade vi hart med att séka pengar fran annat hall &n
Sparbanken Skane som inte ville 6ka vart kreditiv. | februari borjade det ljusna nagot men
forst i april godkande Sparbanken Skane antligen ett dkat kreditiv.



De sista veckorna pa Lekskolan av varterminen organiserades med anpassning for barnen for
att fa loss smabarnspedagogerna for nedpackning och fler flyttlddor men dessvarre behévde vi
aterigen skjuta pa en planerad inflyttning under sommaren. Till hostterminen var vi da
tvungna att ta emot barnen till var fjarde smabarnsgrupp samt en ny pedagog i vara gamla
lokaler. Hela hostterminen levde smabarnen och deras pedagoger i flyttkartonger och var
rejalt trangbodda. Inte heller till jullovet kunde inflyttning ske och vi var fortfarande kvar.

Efterverkningarna av Solbarnsforlusten gav sig starkt till kanna under hostterminen da det var
nodvandigt att extra manga smabarn fick flytta upp till storbarnsgrupperna. Detta innebar att
vi inte kunde sénka barnantalet i dessa.

Tack alla fantastiska medarbetare, barn, vardnadshavare och Styrelsen for allt ni bidrar med
pa olika sétt som gor att vi tillsammans skapar Lekskolan i Hardeberga. Och ett extra varmt
tack for allas talamod och hart kimpande under byggperiod och alla omstallningar Lekskolan
har kdmpat med, ni gor alla ett fantastiskt arbete!



