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Var vardegrund

Var verksamhet ska kdnnetecknas av att vuxna och barn beméter varandra med omtanke och
respekt. Ingen diskriminering, inget krankande bemétande, vald eller hot far férekomma pa
var lekskola. Lekskolan ska vara en trygg plats

Waldorfpedagogiken genomsyras av samma vardegrund som vart demokratiska samhélle
vilar pa:

maéanniskolivets okrédnkbarhet

alla ménniskors lika varde
jamstalldhet mellan kénen
individens frihet och integritet
solidaritet med de svaga och utsatta
aktning fér manniskans egenvarde
aktning for var gemensamma miljo

Det etiska séattet att forhalla sig inom waldorfforskolan praglas av de ovan namnda vardena.
(En vég till frihet)

Var vision

Vi vill skapa en miljo dar barn, féraldrar/vh och medarbetare k&nner sig trygga och har
fortroende for varandra. Inga barn, foraldrar/vh eller medarbetare far utsattas for krankande
behandling eller diskriminering. Vi har vardegrundsfragor i fokus dér barnen lar sig etiska
varden och normer genom konkreta upplevelser och goda férebilder. De vuxna, som
forebild och deras forhallningssatt, ska paverka barnens forstaelse for respekt, olikhet,
Oppenhet, solidaritet och ansvar. Genom att stddja méanniskans utveckling i sin helhet, att
lara k&nna sig sjalv med sina individuella styrkor, intressen och svaga sidor, att utveckla
sjalvfortroendet sasom sociala kompetenser, inspirerar vi barnen till ansvarstagande
medmaénniskor som tar hand om sig sjélv och andra, natur, miljé och samhallets framtid.



Var forskola
Hos oss finns lasaret 20/21 66 barn fordelade pa 3 grupper, i aldern 4-7 och 3 grupper, i
aldern 1-3 samt 20 - 23 medarbetare inkluderat timanstallda.

Vem galler planen
Planen galler for all verksamhet pa Rudolf Steinerlekskolan, for foraldrar/vh eller andra som
vistas i forskolan.

Planen géaller under tiden
Planen galler fran oktober 2020 till nasta revidering som ska ske HT-21 och finns tillganglig
pa forskolans hemsida samt i parm pa varje hemvist.

Ansvariga for planen
Planen har utarbetats gemensamt av forskolans kollegie (medarbetare och rektor). Med i
underlaget finns vh:s delaktighet via enkat, utvecklingssamtal och foraldramoten.

Definitioner

Krankningar av barns vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasseri eller
genom krankande behandling.
Skolverkets allmanna rad

Diskriminering innebér att forskolan (pa forskolan ar det endast huvudmannen och
medarbetare som kan goéra sig skyldiga till diskriminering i lagens mening) behandlar ett
barn sémre &n andra barn, direkt eller indirekt, av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling &r upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns vardighet. Krdnkande behandling kan utforas av en
eller flera personer (bade medarbetare och andra barn) och riktas mot en eller flera.
Krénkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan &ven via exempelvis telefon och internet.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagra av de namnda
diskrimineringsgrunderna. Krankningar och trakasserier innebdar ett upptradande som
kranker ett barns vardighet. De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande.
De kan ske genom: nedséttande tilltal, forl6jligande, spridning, hot, fysiskt vald, utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer/far inte vara med, teckningar.

Det ar barnet eller foraldrarna/vh (pga. barnets ringa alder) och medarbetarna som avgér om
beteendet eller handlingen ar odnskad eller krankande.

Tillsagelser maste ibland anvéandas for att tillrattavisa ett barn. En befogad tillsagelse ar inte
en krankning i lagens mening, dven om barnet ifraga kan uppleva det som krankande.
Vi anser vidare att krdnkningar som sker inte enbart kan ses som individproblem utan kan
vara resultat av den miljé som foérskolan utgér. Av detta foljer att det ar viktigt att &ven soka
l6sningar och atgarder i storre sasmmanhang.
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Kvalitetssdkring av planen

For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredstéllande sétt och
att alla rutiner foljs har vi tagit fram foljande punkter for att sakra kvaliteten i arbetet:

Syfte:

Kartlaggning av var verksamhet gors av alla medarbetare en gang per lasar

En uppdaterad version av planen skall alltid finnas tillganglig pa forskolans hemsida,
pa kontoret samt hos samtliga medarbetare.

Planen &r en del av férskolans systematiska kvalitetsarbete.

Det finns fungerande och kénda rutiner gallande anmaélan, utredning, uppféljning och
atgarder av denna plan.

Det sker en arlig revidering av planen.

Delaktighet/kommunikation/forankring av planen

Det framjande och forebyggande arbetet med likabehandling/krankande behandling ska
genomsyra forskolans vardag. Bade barn, medarbetare och foraldrar/vh ska ha kannedom
om verksamhetens arbete med likabehandling/krankande behandling samt ges majlighet till
aktiv delaktighet.

Forhallningssatt/Arbetssatt:

Likabehandlingsplan/Plan mot krankande behandling skickas ut till alla foraldrar/vh
vid lasarsstart.

Foraldrar/vh ocksa &r delaktiga via forskolans enkaét, i utvecklingssamtal eller pa
foraldramoten som utvérderas och foljs upp

Regelbunden kontakt med foraldrar/vh for att fa veta om det forekommer
diskriminering eller krankning

Uppfoéljning och revidering sker med hela kollegiet

Val av fokus i férebyggande arbete

Levande arbete med Likabehandlingsplan/Plan mot krénkande behandling i vardagen
tillsammans med barnen

Vi lyssnar uppmarksamt och agerar nér barnet berattar om att det kanner sig otryggt,
blir diskriminerat eller krankt

Barnens delaktighet och kommunikation genomsyrar férskolans vardag



Ansvarsfordelning

Huvudman/Styrelse ansvarar for:

Att rektor och medarbetare arbetar med likabehandlingsplan och kréankande
behandling enligt lag

Att det finns skriftlig dokumentation/rutiner till LBP/ Plan mot krdnkande behandling
Att reda ut, atgarda och folja upp nar det handlar om medarbetare som begatt form av
diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling

Att ge stod for att reda ut, atgarda och folja upp i fall rektor/medarbetare inte kan
hantera allvarligt fall av diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande
behandling sjalva

Rektor ansvarar for:

Att en Likabehandlingsplan/Plan mot krdnkande behandling upprattas i skriftlig form
Att planen forankras bland medarbetarna

Att planen f6ljs upp och revideras arligen

Att foraldrarnas/vh:s delaktighet tillgodoses

Att alla medarbetare, foraldrar/vh och barn kénner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte ar tillatna i verksamheten

Att det bedrivs ett malinriktat aktivt arbete i forskolans vardag for att framja barns
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av diskrimineringsgrunderna
Att det finns rutiner for utredning, atgarder, uppféljning och dokumentation

Att informera huvudmannen om incidenter

Att rapportera allvarliga incidenter till skolinspektionen

Att gbra en orosanmélan till Socialtjansten vid misstanke om att barn far illa

Medarbetare ansvarar for:

Att folja forskolans Likabehandlingsplan/ Plan mot krankande behandling

Att det bedrivs ett malinriktat aktivt arbete i forskolans vardag for att framja barns
rattigheter samt att motverka diskriminering, trakasseri och krankande behandling
Att skapa trygghet och starka/uppmuntra barnen att tala om nar nagon eller de sjélva
blivit illa behandlade

Att ha bra kommunikation med foéraldrarna/vh och uppmuntra dem att meddela om
deras barn beréttar att det blivit illa behandlat/utsatt for krankning

Att vara en god forebild bade for barnen, foraldrarna/vh och varandra

Att halla en levande och standigt pagaende diskussion kring dessa fragor

Att vid kdnnedom om férekomst av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling, se till att utredning gors och atgérder vidtas och att rektor
informeras

Att folja forskolans rutineri fall om forekomst av diskriminering, trakasserier eller
annan krénkande behandling

Att folja forskolans rutiner vid misstanke att barn far illa

Foraldrar/vh ansvarar for:

Att folja forskolans vardegrund och regler nar de vistas pa forskolan.

Att vid kdnnedom om krankande behandling/diskriminering anmala detta till rektor.
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Framjande och forebyggande atgarder

All personal ska medverka till att utveckla barnens kéansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor &ven utanfor den narmaste gruppen. En verksamhet dér barn upplever
meningsfulla sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras lagger grunden for
goda relationer och motverkar krankningar.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter fér alla barn ska rikta sig till
alla och genomfdras utan att det foranleds av nagot sarskilt problem.

Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och bor darfor inte
drivas endast som ett enskilt projekt eller besta av enstaka tillfalliga insatser utan som en del
av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Allmanna rad om diskriminering och krénkningar, Skolverket, 2012.

Framjande arbete

Skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan medarbetare och barn som
leder till gemenskap och tillhérighet till forskolan. Det framjande arbetet syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde och bidra till en milj6 dér alla barn k&nner
sig trygga, utvecklas, blir sedda, har lika réttigheter och moter likvérdighet.

Arbetsséatt och forhallningssatt:

Vi formedlar vardegrunden till barnen genom att medvetet vara en god forebild samt genom
att verkligen beméta och se varje barn. Barnen far aven kunskap om olika etiska
forhallningssatt genom sagor, beréttelser och forskollararens uppmarksamhet pa barnens
lekar dar pedagogen hjalper dem om och nér situationen sa kraver.

Lekmaterialet i waldorfforskolan ar sa utformat att det framjar barnens sociala rollekar. Det
finns inga specifika pojk- eller flickleksaker som ger kdnsstereotypa signaler till barnen.

| forskolan rader en kultur som bidrar till en forstaelse for att varje manniska ar unik och att
vi alla tillsammans skapar vart sociala samhdlle.

Forskollararen skall med sin pedagogiska kompetens hjélpa och stérka de barn som har
svarigheter, ar osakra eller kdanner sig utsatta. Varje barn skall bli sett och bemotas med
respekt. Genom vuxennarvaro har vi méjlighet att upptdcka krankningar eller tendenser till
det i barngruppen. Under arbetet med vara vardagliga sysslor bland barnen undviker vi
darfor privata samtal. Var uppmarksamhet &r odelat riktad mot barnen och vi har mojlighet
att ingripa i ett tidigt skede.

Vi ser darfor ocksa till att pedagogerna sprider ut sig bland barnen nér vi vistas utomhus.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for trakasserier, krdnkningar och
diskriminering. Grunden for detta ar att systematiskt gora kartlaggningar av barnens
trygghet och trivsel samt analyser om platser, situationer och sarskilda delar av
verksamheten dar barn kan uppleva otrygghet eller dar krankningar, trakasserier eller
diskriminering kan ske.

Genom att analysera resultaten av kartlaggningen ska risker i verksamheten identifieras och
insatser kan planeras. Detta &r en staende punkt pa kollegietid varje vecka under
barnsakerhet.

Kartlaggningen kan besta av systematiska samtal med barnen, foraldraenkater,
medarbetarnas iakttagelser och dokumentation fran fall av krankningar som visar pa
aterkommande likartade problem.

Forebyggande arbete i avseende pa de olika diskrimineringsgrunderna

Kon

Mal: Alla ska behandlas lika oavsett kon

Forhallningssatt/ Arbetssatt

Vi tanker pa vilka ord/sprakbruk vi anvander nar vi bemoter och tilltalar barnen
Vi observerar ordval/sprakbruk nar barnen pratar med varandra

Vi tanker pa likvardighet nar vi planerar miljon och val av aktiviteter

Vi uppmuntrar till kdnsoverskridande aktiviteter och lek for att motverka
konsstereotypa forhallningssatt

e Vi funderar 6ver vilken litteratur vi anvander och hur vi beréttar vara sagor

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal: Ingen far bli utsatt for diskriminering pa grund av kénséverskridande identitet
Forhallningssatt/ Arbetssatt
e Videlar inte in barnen i kdnsbundna specifika roller
e Vi respekterar kdnsoverskridande uttryck som utveckling av identiteten
e Vi motverkar aktivt diskriminering i barngruppen, i medarbetargruppen och i
foraldragruppen

Etnisk tillhérighet
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pga etnisk tillhérighet
Forhallningssatt/ Arbetssatt

e Vi uppmuntrar foraldrar/vh att beratta/visa nagot fran sin kultur som vi kan ta del av

eller, om de sjalv vill géra/visa nagot tillsammans med barnen pa férskolan

e Vi pratar om andra kulturer

e Vi sjunger sanger fran andra kulturer pa olika sprak/lar oss ord pa andra sprak

e Vi erbjuder modersmalsstéd inom forskolans vardag

e Vi berattar sagor/bordsspel med annan kulturell bakgrund

e Vi serverar garna vegetariska matratter fran andra kulturer



Religion/annan trosuppfattning
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pga. annan religion eller
trosuppfattning
Forhallningssatt/ Arbetssatt
e Atttareda pa vilka religioner/trosuppfattningar som finns pa férskolan
e Att kdnna till de andra religionerna och kénna till dess hogtider och innehall
e Prata med foraldrarna/vh om deras dnskemal vid annan religion/trosuppfattning

Funktionshinder
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pga. funktionshinder,
verksamheten ska vara tillganglig for alla barn oavsett forutsattningar
Forhallningssatt/ Arbetsséatt
e Vi klargor for oss vad funktionshindret innebér
e Vi pratar med foraldrarna/vh om vad barnet dr van vid och hur man hanterar
funktionshindret i hemmet
e Vid planering av aktiviteter tanker vi 6ver sa att alla oavsett funktionshinder ska
kunna delta
o Medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling i olika funktionshinder
¢ Vid behov funderar vi tillsammans med foraldrarna/vh om barnet behdver sarskilt
stod/assistans
e Vi pratar med barnen om att vi alla &r olika och far hjalpa varandra i olika situationer

Sexuell 1aggning
Mal: Alla ska behandlas lika oavsett familjebild och sexuell laggning
Forhallningssatt/Arbetssatt

e Gemensamma diskussioner, samtal vid aktuella tillfallen

e Kommunikation med foraldrarna/vh om hur de vill att vi informerar de andra barnen

vid fragor
e Vi pratar om olika familjekonstellationer
e Viingriper nér det uppstar en oklar situation

Alder

Mal: Inget barn far diskrimineras pa grund av sin alder

Forhallningssatt/ Arbetssatt
e Vi bjuder pa en verksamhet dar alla barn kanner sig tilltalade oavsett alder
e Vi tilltalar barnen efter mognad inte efter alder
e Vi anpassar aktiviteter pa olika nivaer med barnets inflytande i fokus



Vart arbetssatt

Kartlaggningsmetoder

Vérdegrundssamtal med barnen

Trivsel- och trygghetsdialog vid vara foraldrasamtal

| det dagliga motet med barnen genom olika aktiviteter sasom lekar, samtal,
problemldsningar och samarbetsdvningar tillsammans under terminerna
Observationer gjorda av vuxna

En staende punkt pa kollegietid varje vecka under barnsakerhet.

Narvaro tillsammans med barnen for att upptacka utsatta platser som vi kan atgérda

Anmaéalan och Utredning

Om foraldrar/vh eller barn upptacker/upplever nagon form av krankande behandling
kontaktas ansvarig pedagog och rektor. Blankett finns for dokumentation.

Nar nagon medarbetare far reda pa eller sjalva upptacker nagon form av krankande
behandling férmedlas detta alltid till rektor.

Vi reagerar direkt och arbetar sa har:

Rutiner for att reda ut och atgarda
Individniva

Vi lyssnar, tar barnets kanslor pa allvar och agerar nar barnet kanner sig otryggt,
blivit diskriminerad eller krénkt

Vi pratar med de inblandade — barn, foraldrar/vh, medarbetare

Vi har regelbunden kontakt med foraldrarna/vh for att beratta om eller/och fa veta om
det forekommer diskriminering eller krankning

Vi klargor tydligt att vi inte accepterar det som hant

Vi pratar och bestdmmer tillsammans med barnen hur vi ska bemota varandra

Vid behov uppréttas en handlingsplan eller ett atgardsprogram

Alla incidenter dokumenteras, foljs upp och rapporteras till rektor

Gruppniva

Incidenter eller misstanke diskuteras i berérd medarbetargrupp med rektor
Uppmarksammar om det behovs atgarder eller sarskild uppmarksamhet for att kunna
bemota berdrda barn eller for att forebygga

Vid behov upprattas en handlingsplan eller ett atgardsprogram

Arbetslaget observerar, dokumenterar och foljer upp handelser/atgarder
Uppmarksammar vem utéver berdrda medarbetare och foréldrar/vh som behdéver
informeras

Alla incidenter dokumenteras, f6ljs upp och rapporteras till rektor

Organisationsniva

Stod till medarbetare

Alla incidenter dokumenteras, f6ljs upp och rapporteras till huvudman

Rektor deltar alltid och huvudman deltar vid behov i utredningen

Rektor och huvudman avgdr om att anmala incidenter vidare till skolinspektionen
eller, vid misstanke att barn far illa, till Socialtjansten
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Fokus under lasaret 2020/2021
Smabarnsverksamhet

Framjande arbete: Att skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan
medarbetarna, barnen och foréldrarna/vh som leder till gemenskap och tillhdrighet till
forskolan.
Forebyggande arbete: Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for
trakasserier, krankningar och diskriminering. Grunden for detta ar kartldggningar av barnens
trygghet och trivsel samt analyser av platser, situationer och sérskilda delar av verksamheten
dar barn kan uppleva otrygghet.
Riskanalys:
e Risk att det finns situationer eller platser dar barn k&nner otrygghet
e Risk att barn inte far den individuella anknytning de behover
e Risk att det finns situationer i den sociala miljon som skapar otrygghet
Forebyggande atgarder/arbetssatt:
o Kartldggningav situationer, platser, den sociala miljon och relationer som béargar risk
for otrygghet
e Vi som pedagoger maste granska oss sjalva och vart satt att bemota barn och
foraldrar
o Skapa forutsattningar for att alla ska k&nna sig trygga och inkluderade, bli sedda och
utvecklas.
Uppféljning:
Pa kollegiemoten
Genom planering och dokumentation
Rektors narvaro i barngrupperna, med jamna mellanrum
Rektors nadrvaro i de olika gruppernas planering, med jdmna mellanrum

Fokusomraden 2020/2021
Fordjupningsomraden
e Studium om smabarn och likabehandling i kollegiemdte. Vi anvander hatten.
e Overlamningssamtal nar barn kommer upp till syskongruppen.
e Kolla var barnen placeras bast.
[ ]

Kolla barnets utveckling och behov innan flytten till stora gruppen. Det kan bli en for stor
utmaning for barnet.

e Vi vill bygga broar mellan stora och sma barn

Fokusomraden 2021/2022
Forslag till fordjupningsomraden nésta lasar
e Forvandlingen i storbarnsgrupperna till fler yngre barn
e Gestaltning och arbete i storbarnsgrupperna med fokus pa Likabehandling



Diskrimineringslagen, Skollagen och Skolverket

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16 § Diskrimineringslagensom anger
att forskolan varje ar ska uppratta en Likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8 §
Skollagen som anger att forskolan aven arligen ska upprétta en likabehandlingsplan mot krankande
behandling. Dessa tva planer har ssmmanforts till en plan som kallas for likabehandlingsplan/plan
mot krankande behandling.

Diskrimineringslagen 1 (2008:567)

Galler fran 1 januari 2009

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap,18).

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten (2 kap, 58).

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omstandigheter som ger
anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, &r det svarande
som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har férekommit (6 kap, 38).

Den nya lagen innebar en forstarkning av elevens ratt, da bevisbérdan numera ligger hos
huvudmannen (kommun eller liknande).

Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldaggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling (...)

Skolverket:

Likabehandling

Alla barn och elever har rétt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt. Respekten for alla
manniskors lika vérde ar ett fundament i de ménskliga rattigheterna och ska framjas i férskolan och
skolan. Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter
och mojligheter. Men likabehandling innebar inte att alla barn och elever ska behandlas lika.
Eftersom vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar. Exempelvis behdver vissa
barn stod i vissa &mnen, andra kan behdva tekniska hjalpmedel.

Framjande

Ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan personalen och barn/elever ska framjas i
forskola och skola. Aktiviteter som framjar relationer kan leda till en kansla av gemenskap som
starker kanslan av tillhorighet till forskolan och skolan. Det ar betydelsefullt for bade barnen och
eleverna och de som arbetar i skolan och det paverkar barns och elevers kunskapsutveckling.
Elever ska goras delaktiga i aktiviteter for att framja en god atmosfar pa skolan. Med stod av
personalen kan de fa ansvar for, tex elevcafé och aktiviteter for klassen. Att kdnna gemenskap i
arbetet och bli bekraftad genom att tilldelas ansvarsfulla uppgifter starker sammanhallningen och
kompisandan pa ett satt som bidrar till forbattring av skolans miljo.

Det framjande arbetet &r en del av det som ska dokumenteras i skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling/likabehandlingsplan.



Barnkonventionen:
82 Alla barn ar lika mycket varda och har samma réattigheter. Ingen far diskrimineras
83 Barnets bésta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn

812 Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.
Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad

8§13 Varje barn har ratt till yttrandefrihet, att tanka, tycka och uttrycka sina asikter

814 Alla barn har ratt att tro pa vilken gud de vill, eller ingen alls

8§19 Varje barn har réatt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, 6vergrepp, vanvard eller
utnyttjande av foréldrar eller annan som har hand om barnet

823 Ett barn med funktionsnedséattning har ratt till ett fullvardigt och ansténdigt liv och hjélp
att delta i samhéllet pa lika villkor

829 Skolan ska hjélpa barnet att utvecklas och lara sig om manskliga rattigheter

8§30 Ett barn som tillhér en minoritet eller ursprungsbefolkning har ratt till sitt sprak, sin
kultur och religion

Regler om hur de som bestammer i landerna ska gora for att félja barnkonventionen:
82 Konventionsstaterna ska respektera och tillforsékra varje barn inom deras jurisdiktion de

rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller
dess foraldrars eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan
askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller
stéllning i Gvrigt.

§2.1 Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att barnet
kyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars,
vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttrycktaasikter eller tro.

829 Konventionsstaterna ar dverens om att barnets utbildning ska syfta till att:

(a) utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk
formaga

(b) utveckla respekt for de ménskliga rattigheterna och grundldggande friheterna samt for de
principer som uppstallts i Forenta nationernas stadgar

(c) utveckla respekt for barnets foréaldrar, for barnets egen kulturella identitet, eget sprak och
egna véarden, for vistelselandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer
som skiljer sig fran barnets egen

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhélle i en anda av forstaelse, fred,
tolerans, jamlikhet mellan kdnen och vénskap mellan alla folk, etniska, nationella och

religitsa grupper och personer som tillhor urbefolkningar

(e) utveckla respekt for naturmiljon



Ur Lpf6 18
Grundlaggande varden

Forskolan ingar i skolvésendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan kréankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling —
saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de vérden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedoms vara
barnets basta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom
om sina réattigheter.

Forstaelse och medmansklighet

Var och en som verkar i forskolan ska frdmja aktning for varje manniskas egenvérde och
verka for en hallbar utveckling.

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om
andra genom att uppmuntra och stérka deras medké&nsla och inlevelse i andra manniskors
situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors
uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika satt fa reflektera
over och dela sina tankar om livsfragor.

Det svenska samhallets 6kande internationalisering stéller hoga krav pa manniskors formaga
att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald. Férskolan ar en social
och kulturell motesplats som ska framja barnens forstaelse for véardet av mangfald.
Kéannedom om olika levnadsférhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en formaga
att forsta och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar.

Utbildningen i forskolan ska ldagga grunden for barnens forstaelse for olika sprak och
kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. Av lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak framgar att de nationella minoriteterna ar judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar dven ett urfolk. Av spraklagen
(2009:600) framgar att de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meénkieli,
romani chib och samiska.



Saklighet och allsidighet

Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i forskolan ska samtidigt
hé&vda de grundldggande varden som anges i skollagen och denna laroplan och klart ta
avstand fran sadant som strider mot dessa vérden. Forskolan ska uppmuntra barnen att fora
fram sina tankar och idéer och skapa forutsattningar for detta. Barnens asikter ska tas
tillvara i utbildningen och de ska fa mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val
utifran sina egna forutsattningar. Pa sa satt kan barnen utveckla tilltro till sin egen férmaga
samt bli delaktiga och utva inflytande 6ver utbildningen.

Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till forman fér den ena eller andra
askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Forhallningssattet hos alla som verkar i forskolan, och deras sétt att agera och tala om nagot,
paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle. Darfor &r alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder.

En likvardig utbildning

Enligt skollagen ska utbildningen vara likvardig oavsett var i landet den anordnas. Den ska
ta hansyn till barns olika forutsattningar och behov och anpassas till alla barn i forskolan.
Det innebar att utbildningen inte kan utformas pa samma satt verallt och att forskolans
resurser darfor inte ska fordelas lika.

Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och det barnen visar intresse for samt i
det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig. Den ska
kontinuerligt utmana barnen vidare genom att inspirera till nya upptéckter och kunskaper.
Forskolan ska sarskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning
och stimulans eller sarskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behover
mer stod och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsattningar.

Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och mojligheter,
oberoende av konstillhérighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som
begransar barnens utveckling, val och larande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur
barnen blir bemétta samt vilka krav och forvantningar som stalls pa barnen bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Férskolan ska darfor
organisera utbildningen sa att barnen mots, leker och lar tillsammans, samt prévar och
utvecklar sina férmagor och intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor,
oberoende av konstillhérighet.



Waldorfforskolan
En vag till frihet

| Skolverkets laroplan for forskolan (Lpfo 18) anges de uppdrag, mal och riktlinjer som
galler for all forskoleverksamhet i Sverige. En vag till frihet &r en beskrivning av hur
waldorfforskolor arbetar for att na dessa mal.

VARDEGRUND

Waldorfpedagogiken genomsyras av den vardegrund som vart demokratiska samhalle vilar
pa: alla manniskors lika vérde, jamstalldhet mellan konen, individens frihet och integritet
samt solidaritet mellan manniskor. | waldorfforskolan efterstravas en kultur som bidrar till
forstaelse for att varje manniska ar unik, och att vi alla tillsammans skapar vart samhalle.
Forskollararen skall med sin pedagogiska kompetens véagleda och stodja alla barn, sa att
varje barn far kanna sig uppmarksammat och bemotas med respekt. Leksakerna pa
waldorfforskolan ar i hog grad kdnsneutrala. Etiska varden formedlas till barnen forst och
framst genom att den pedagogiska personalen efterstravar att vara goda forebilder. Trygghet
och larande stérks vidare genom samtal, sagor och berattelser, genom att forskolelararna
moter och ser varje barn, uppméarksamt foljer deras lekar och ger dem rad och hjalp.

PEDAGOGISKA TEMAN

Pa waldorfforskolorna skall barnen fa den omsorg och omvardnad som behovs for att de ska
kdnna sig trygga i en trivsam och halsosam miljo. Varje enskilt barn ska fa uppleva sig sett
och uppmarksammat, accepterat och omtyckt sa som det ar. Fér barn under tre ar ar det
extra viktigt att de kan knyta an till en bestdmd forskoll&rare, och att miljon &r rofylld och
trygg sa att de vagar utforska den. Nar grundtrygghet finns kan barnet borja soka sig till
andra barn och vuxna och efter hand véxa in i en storre gemenskap. Waldorfforskollararen
stravar efter att, med respekt for varje barns egenart och utvecklingsniva, se och mota varje
barn som den unika individ det &r och ge barnet det stdd och den stimulans som just det
behover for att utvecklas optimalt efter sina intentioner och forutséattningar. Detta innebér att
pedagogen maste vara dppen och flexibel och ha ett konstnarligt forhallningssatt till sitt
arbete. Waldorfforskolan befinner sig hela tiden i en skapande process och varje barn tillfor
nya dimensioner till arbetet.

FOREBILD - EFTERHARMNING

Pedagogerna i forskolan har en betydelsefull roll som férebilder eftersom barn i
forskoledldern i hog grad lar sig genom att harma och ta efter. De for forskolan sarskilt
viktiga géromalen av praktisk art som pedagogen utfor i form av meningsfulla sysslor, sa
som forberedelse for maltider, tradgardsarbete, handarbete, hantverk etc. inspirerar barnen i
deras lekar och deltagande i sysslorna. De vuxnas arbetsgladje, forhallningssatt och
bemo@tande av barn och varandra, hur de I6ser problem och tar sig an uppgifter tas upp av
barnen.

RUTINER OCH DAGSRYTM

For att barnen skall fa tid och ro att leka och kénna sig hemma pa platsen, maste de forst
kénna sig trygga med de vuxna pa forskolan och med varandra. Darfor efterstravas en
verksamhet dar barngrupperna ar relativt sma med fa personalbyten. Verksamheten &r vidare
upplagd efter en aterkommande dagsrytm med véxling mellan fri lek ute eller inne och
styrda gemensamma aktiviteter som samling, rorelselek, forberedelser for mat, maltider
och vila. Veckan har ocksa en egen rytm med aktiviteter som aterkommer en viss dag varje



vecka, t.ex. Malning, modellering, eurytmi, bakning och utflykt.

Genom att upprepa sagor, sanger, rim och ramsor utvecklar barnen sitt sprak och genom det
sin forstaelse for uttryck, begrepp och varlden runt omkring dem. Far barnen dessutom gott
om tid att ta till sig upplevelser och erbjuds mojlighet att k&nna forvantan infor vad som
skall komma harndst vacks deras forvantan, igenkannande, samhorighet och lust att
kommunicera.

LEK OCH LARANDE

| waldorfforskolan har forskollararna medvetet valt forskolebarnens tillitsfulla och spontana
anammande av omgivningen som utgangspunkt for ett gynnsamt larande. Barnen ges
maojlighet att inspireras av forskolemiljon for att kunskapa och lara i sin egen takt, utan att
behova kanna sig stressade av krav pa intellektuella prestationer. Waldorfforskollararen har
stort fortroende for att barnen sjalva tar upp det som motsvarar deras behov foér stunden och
som ger dem lagom stora utmaningar.

Minnes- och sprakdévningar i form av rim och ramsor anvands regelbundet och med naturlig
anknytning till t.ex. arstider, pedagogisk tematik och till vad som i 6vrigt hander pa
forskolan, inte minst i det sociala.

Pedagogen gestaltar barnens omgivning kanslomassigt, kognitivt, rumsligt och materiellt, pa
ett sadant satt att barnen uppmuntras till att samtala, att hjalpa till och att leka kreativt och
socialt. I leken har barnen de allra basta mojligheterna att utveckla sina formagor och att
erovra de livskunskaper, bade socialt och mentalt, som ar nédvandiga for att starka deras
sjalvuppfattning. Det som barnet upplever och l&r sig kan provas i leken och forvandlas till
egna, primara erfarenheter. Genom sang- och rorelselekar évar och beféaster barnen
motoriska fardigheter, kroppsuppfattning, socialt samspel, spraklig formaga, kreativt
tankande, problemldsning, grundlaggande matematisk forstaelse och inte minst det egna
sjalvfortroendet.

BARNETS UTVECKLING

Waldorfférskolans pedagogiska arbete utgar ifran att barns utveckling foljer vissa generella
drag. Dessa drag skall ses som en fond, mot vilken varje enskilt barn utvecklas i sin egen
takt.

0 — 3 ar. For det lilla barnet ar sinnesintrycken centrala, det ar 6ppet infor varlden och
genom sinnena later barnet omvarlden stromma in i sig. Smabarnstiden kénnetecknas
framfor allt av att barnet hdrmar vad de ndrmaste vuxna gor och &r. Efterhdrmningen sker
inte bara i det yttre utan ocksa pa ett djupare plan. Den vuxnas kanslor och tankar och satt
att vara ar foremal for barnets odelade intresse och tas upp av barnet. Genom sitt foredome
kan den vuxna uppna langt mer i pedagogiskt avseende dan genom férmaningar och
forklaringar. Det lilla barnet tar ocksa djupa intryck av vad som férekommer runt det och
mar val av att vistas i en lugn men samtidigt stimulerande miljo, dér det i den vuxnas narhet
kan utforska omgivningen, préva sina vaxande formagor och erévra nya fardigheter. Barnet
reser sig, star, gar, vaxer in i sitt modersmal och utvecklar praktiska fardigheter for att under
slutet av det tredje levnadsaret slutligen kunna méta sin omvarld pa ett nytt satt — som ett
fran omgivningen avgransat sjalv. Under barnets stravan att lara kanna sina narmaste
medmanniskor, sin kropp och sin plats i tillvaron, tar det grundldggande steg i att utveckla



sin egen personlighet och individualitet, de forsta stegen mot ’jagmedvetande”. Darfor &r
det viktigt att det mots av lyssnande, kérleksfullt bejakande och goda forebilder.

3 -5 ar. 3-5 aringen moter sin omvarld pa ett annat sétt an det lilla barnet 0-3 ar. Med det
nya “jagmedvetande” som 3-aringen har erévrat, som ofta kan upplevas som en slags
”trotsalder”, kan barnet mer medvetet relatera till sin omvarld. Leken, som fram till dess
framst har k&nnetecknats av upprepning, motoriska harmningar och évningar, férandras nu
till att bli interaktiv och allt mer fantasirik. Typiskt for barn i 3-5 ars alder ar deras allt mer
uppfinningsrika och kreativt invecklade lekar, kdnnetecknade av snabba véaxlingar mellan
olika skeenden och pahittiga tilltag. | leken bearbetar barnen standigt sina erfarenheter av
olika foreteelser i livet. Impulserna till leken kommer fran det som barnet ser och
uppmarksammar omkring sig, framfor allt fran pedagogernas arbete och fran den konkreta
omgivningen - mobler, lekmaterial etc. - samt fran egna fysiska och sjélsliga behov. Nu
njuter barnet av 6kad kroppsbeharskning och balans och av en alltmer varierad spraklig
formaga. Nya ord tillagnas i ett hisnande tempo och provas och varderas i lekarna med de
andra barnen. Forskollararens arbete gar i hog grad ut pa att forse barnen med rika tillfallen
till bygglekar, rollekar, konstruktionsprojekt, balansévningar, klattertillfallen och studier av
de fyra elementens mojligheter. Forskollararen ger med sitt féredome végledning i hur man
hanterar olika material, bistar med tekniktips och idéer sa barnen kan tillverka vad de
behover och stravar efter att besvara barnens fragor bildrikt och levande.

6 ar - . Fran ca 6 ars alder okar barnets forestallningsformaga och minneskapacitet och de
flesta barn kan pa ett mer utvecklat sétt gora sig forestallningar om handelser och objekt
som inte dr direkt narvarande. Nu borjar de flesta barn stélla allt hogre krav pa att lekens
detaljer ska dverensstimma bade med dessa forestallningar och med verkligheten.
Malsattningen for forskollararen ar att skapa ett utvecklingsklimat i vilket barnet sa fritt som
mojligt kan gora sina personliga erfarenheter efter egna behov och intentioner.
Waldorfforskollararen stravar efter att skapa sammanhang dar praktiskt, synligt och
engagerat arbete, inspirerar barnen till eget utforskande, lek och larande. | férskolan
vardesatts lekens frihet och dess larandemojligheter utan att redovisningskrav stalls pa
barnen. Barn lar sig genom att fa anvanda kroppens alla sinnen, genom att réra sig,
experimentera med material bade inne och ute, sjunga, musicera, hantverka, mala och att
delta i olika spraklekar och rytmovningar. Genom alla dessa aktiviteter bygger de upp en
bred och omfattande kunskapsrepertoar och &ven en séker relation till den egna
uttrycksférmagan. Inom waldorfpedagogiken har darfor leken en central roll. Under de
forsta sju aren far barnen ova sin uthallighet i leken, och succesivt omformas deras
lekerfarenheter till kunskap om varlden. Barnens lek forandras och utvecklas éver tid, fran
att hos de yngre barnen framst styras av direkta intryck till att bli allt mer influerad av deras
inre forestéllningsvérld och erfarenheter som de minns och bearbetar. Genom
aldersblandade barngrupper kan de aldre barnen lara sig att ta ansvar for de yngre, och de
yngre kan ldra av de aldre barnens initiativkraft och mognad. Bibehallen kreativitet och
lekférmaga ar enligt waldorfpedagogiken en palitlig grund for ett aktivt deltagande i
larprocessen i skolan. Skolforberedande verksamhet bedrivs pa alla waldorfférskolor, da
med betoning pa framjande av finmotorisk utveckling, sprakutveckling, social mognad,
sjalvtillit, disciplin och koncentration i 6vandet. Barnen i denna aldersgrupp far aven samlas
separat och arbeta med sérskilda uppgifter.



Stiftelsen Rudolf Steinerlekskolan

Anmélan om diskriminering och krdnkande behandling

Anmalan om misstanke om eller observation av diskriminering, mobbning, trakasserier eller
kréankande behandling av barn.

Misstanke
Observation

Det utsatta barnets namn

Barngrupp

Beskrivning av situationen/handelsen

Datum

Namn

Lamnas till rektor



