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Vir virdegrund

Viér verksamhet ska kénnetecknas av att vuxna och barn beméter varandra med omtanke och
respekt. Ingen diskriminering, inget krinkande bemotande, vald eller hot far forekomma pé
var lekskola. Lekskolan ska vara en trygg plats

Waldorfpedagogiken genomsyras av samma vérdegrund som vart demokratiska samhille
vilar pa:

ménniskolivets okrdnkbarhet

alla ménniskors lika vérde
jamstilldhet mellan konen
individens frihet och integritet
solidaritet med de svaga och utsatta
aktning for ménniskans egenvirde
aktning for var gemensamma milj6

Det etiska séttet att forhalla sig inom waldorfforskolan praglas av de ovan ndmnda vérdena.
(En vig till frihet)

Var vision

Vi vill skapa en milj6 dér barn, fordldrar och medarbetare kinner sig trygga och har
fortroende for varandra. Inga barn, fordldrar eller medarbetare fir utséttas for krankande
behandling eller diskriminering.

Vi har virdegrundsfragor i fokus dar barnen lir sig etiska viarden och normer genom
konkreta upplevelser och goda forebilder. De vuxna, som forebild och deras

forhédllningssétt, ska paverka barnens forstaelse for respekt, olikhet, Gppenhet, solidaritet
och ansvar. Genom att stodja manniskans utveckling i sin helhet, att lira kidnna sig sjdlv med
sina individuella styrkor, intressen och svaga sidor, att utveckla sjalvfortroendet sdsom
sociala kompetenser, uppfostrar vi barnen till ansvarstagande medmaénniskor som tar hand
om sig sjilv och andra, natur, miljé och samhéllets framtid.



Vir forskola
Hos oss finns 64 barn fordelade pa 3 grupper, i dldern 4-7 och 4 grupper, i dldern 1-3 samt
17 medarbetare.

Vem giiller planen
Planen géller for all verksamhet pd Rudolf Steinerlekskolan, for forédldrar eller andra som
vistas 1 forskolan.

Planen géller under tiden
Planen géller fran oktober 2017 till nésta revidering som ska ske HT-18.

Ansvariga for planen
Planen har utarbetats gemensamt av forskolans kollegie (medarbetare och FC).

Definitioner

Kriankningar av barns vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasseri eller
genom kriankande behandling.
Skolverkets allmdinna rad

Diskriminering innebér att forskolan (pa forskolan ar det endast huvudmannen och
medarbetare som kan gora sig skyldiga till diskriminering 1 lagens mening) behandlar ett
barn sdmre &n andra barn, direkt eller indirekt, av skdl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Kriankande behandling dr upptriddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns virdighet. Krankande behandling kan utféras av en
eller flera personer (bdde medarbetare och andra barn) och riktas mot en eller flera.
Kriankningarna kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt 1 verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.

Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med négra av de nimnda
diskrimineringsgrunderna. Kridnkningar och trakasserier innebér ett upptradande som
krénker ett barns vérdighet. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara dterkommande.
De kan ske genom: nedséttande tilltal, forlgjligande, spridning, hot, fysiskt véld, utfrysning,
grimaser, alla gar ndr man kommer/far inte vara med, teckningar.

Det dr barnet eller fordldrarna (pga. barnets ringa &lder) och medarbetarna som avgdr om
beteendet eller handlingen dr oonskad eller krankande.

Tillséigelser maste ibland anvindas for att tillrattavisa ett barn. En befogad tillsdgelse ar inte
en krankning i lagens mening, d&ven om barnet ifrdga kan uppleva det som krankande.

Vi anser vidare att krankningar som sker inte enbart kan ses som individproblem utan kan
vara resultat av den miljo som forskolan utgér. Av detta foljer att det ar viktigt att dven soka
16sningar och dtgarder i storre sammanhang.



Kvalitetssikring av planen

For att sdkerstélla att arbetet mot krinkande behandling sker pa ett tillfredstdllande sétt och
att alla rutiner f0ljs har vi tagit fram foljande punkter for att sikra kvaliteten 1 arbetet:

Syfte:

Kartldggningar av var verksamhet gors av alla medarbetare en gang per lasér

En uppdaterad version av planen skall alltid finnas tillgdnglig pa forskolans hemsida,
pa kontoret samt hos samtliga medarbetare.

Planen &r en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Det finns fungerande och kédnda rutiner géllande anméilan, utredning, uppf6ljning och
atgirder av denna plan.

Det sker en arlig revidering av planen.

Delaktighet/kommunikation/forankring av planen

Det frimjande och forebyggande arbetet med likabehandling/krinkande behandling ska
genomsyra forskolans vardag. Bdde barn, medarbetare och fordldrar ska ha kinnedom om
verksamhetens arbete med likabehandling/kréinkande behandling samt ges mojlighet till
aktiv delaktighet.

Forhallningssitt/Arbetssitt:

Likabehandlingsplan/Plan mot krankande behandling skickas ut till alla fordldrar vid
lasarsstart

Uppfo6ljning och revidering med hela kollegiet

Fordldrarnas delaktighet genom analys av utvecklingssamtalen

Levande arbete med Likabehandlingsplan/Plan mot krinkande behandling 1 vardagen
tillsammans med barnen

Val av fokus 1 forebyggande arbete

Vi lyssnar uppmarksamt och agerar nir barnet beréttar om att det kinner sig otryggt,
blir diskriminerat eller krankt

Regelbunden kontakt med fordldrarna for att {4 veta om det forekommer
diskriminering eller krdnkning

Barnens delaktighet och kommunikation genomsyrar forskolans vardag



Ansvarsfordelning

Huvudman/Styrelsen ansvarar for att:

Forskolechef och medarbetare arbetar med likabehandlingsplan och kriankande
behandling enligt lag

Det finns skriftlig dokumentation/rutiner (Likabehandlingsplan/Plan mot

krdnkande behandling)

Reda ut, atgirda och f6lja upp nér det handlar om medarbetare som begétt form av
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling

Ge stod for att reda ut, dtgirda och folja upp 1 fall FC/medarbetare inte kan hantera
allvarligt fall av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling sjdlva

Forskolechefen ansvarar for:

Att en Likabehandlingsplan/Plan mot krinkande behandling upprittas i skriftlig form
Att planen forankras bland medarbetarna

Att planen foljs upp och revideras arligen

Att fordldrarnas delaktighet tillgodoses

Att alla medarbetare, fordldrar och barn kénner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte &r tilldtna 1 verksamheten

Att det bedrivs ett malinriktat aktivt arbete 1 forskolans vardag for att frimja barns
rittigheter samt att motverka diskriminering pa grund av diskrimineringsgrunderna
Att det finns rutiner for utredning, dtgarder, uppfoljning och dokumentation

Att informera Huvudmannen om incidenter

Att rapportera allvarliga incidenter till skolinspektionen

Att gbra en orosanmadlan till Socialtjdnsten vid misstanke om att barn far illa

Medarbetarna ansvarar for:

Att folja forskolans Likabehandlingsplan/ Plan mot kriankande behandling

Att det bedrivs ett méalinriktat aktivt arbete 1 forskolans vardag for att frimja barns
rittigheter samt att motverka diskriminering, trakasseri och krinkande behandling
Att skapa trygghet och stirka/uppmuntra barnen att tala om nir nagon eller de sjdlva
blivit illa behandlade

Att ha bra kommunikation med fordldrarna och uppmuntra dem att meddela om deras
barn berittar att det blivit illa behandlat/utsatt for krinkning

Att vara en god forebild bade for barnen, fordldrarna och varandra

Att halla en levande och stindigt pdgaende diskussion kring dessa fragor

Att vid kdnnedom om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande behandling, se till att utredning gors och atgirder vidtas och att FC
informeras

Att f6lja forskolans rutineri fall om forekomst av diskriminering, trakasserier eller
annan krdnkande behandling

Att f6lja forskolans rutiner vid misstanke att barn far illa

Foraldrarna:

Ska respektera forskolans vardegrund och regler nér de vistas pé forskolan.

Ska vid kinnedom om kréankande behandling el. diskriminering anméla detta till FC.
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Frimjande och forebyggande atgirder

All personal ska medverka till att utveckla barnens kénsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for ménniskor dven utanfor den ndrmaste gruppen. En verksamhet dér barn upplever
meningsfulla sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras lagger grunden for goda
relationer och motverkar krinkningar.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter for alla barn ska rikta sig till
alla och genomforas utan att det foranleds av niagot sirskilt problem.

Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och bor darfor inte
drivas endast som ett enskilt projekt eller bestd av enstaka tillfdlliga insatser utan som en del
av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Allmdénna rad om diskriminering och krdnkningar, Skolverket, 2012.

Framjande arbete

Skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan medarbetare och barnen
som leder till gemenskap och tillhorighet till forskolan. Det frimjande arbetet syftar till att
forankra respekten for alla ménniskors lika védrde och bidra till en miljo dér alla barn kénner
sig trygga, utvecklas, blir sedda, har lika rattigheter och moter likvardighet.

Arbetssitt och forhallningssiitt:

Vi formedlar vardegrunden till barnen genom att medvetet vara en god forebild samt genom
att verkligen bemdta och se varje barn. Barnen far 4ven kunskap om olika etiska
forhallningssétt genom sagor, beriéttelser och forskollararens uppmérksamhet pé barnens
lekar dir pedagogen hjélper dem om och nér situationen sé kraver.

Lekmaterialet 1 waldorfforskolan &r s& utformat att det frimjar barnens sociala rollekar. Det
finns inga specifika pojk- eller flickleksaker som ger konsstereotypa signaler till barnen.

I forskolan rader en kultur som bidrar till en forstielse for att varje ménniska &r unik och att
vi alla tillsammans skapar vért sociala samhille.

Forskolldraren skall med sin pedagogiska kompetens hjilpa och stirka de barn som har
svérigheter, dr osdkra eller kdnner sig utsatta. Varje barn skall bli sett och bemdtas med
respekt. Genom vuxennérvaro har vi mdjlighet att upptdcka krankningar eller tendenser till
det 1 barngruppen. Under arbetet med véra vardagliga sysslor bland barnen undviker vi
dérfor privata samtal. Var uppmaérksamhet ar odelat riktad mot barnen och vi har mojlighet
att ingripa 1 ett tidigt skede.

Vi ser darfor ocksa till att pedagogerna sprider ut sig bland barnen nér vi vistas utomhus.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvirja risker for trakasserier, krinkningar och
diskriminering. Grunden for detta dr att systematiskt gora kartliggningar av barnens
trygghet och trivsel samt analyser om platser, situationer och sérskilda delar av
verksamheten ddr barn kan uppleva otrygghet eller dér krankningar, trakasserier eller
diskriminering kan ske.

Genom att analysera resultaten av kartliggningen ska risker i verksamheten identifieras och
insatser kan planeras.

Kartldggningen kan bestd av systematiska samtal med barnen, fordldraenkiter,
medarbetarnas iakttagelser och dokumentation fran fall av krinkningar som visar pa
aterkommande likartade problem.

Forebyggande arbete i avseende pa de olika diskrimineringsgrunderna

Kon

Mal: Alla ska behandlas lika oavsett kon

Forhallningssitt/ Arbetssitt

Vi tanker pa vilka ord/sprakbruk vi anvénder ndr vi bemoéter och tilltalar barnen
Vi observerar ordval/sprakbruk nér barnen pratar med varandra

Vi tanker pa likvérdighet nér vi planerar miljon och val av aktiviteter

Vi uppmuntrar till kdnsoverskridande aktiviteter och lek for att motverka
konsstereotypa forhallningssatt

e Vi funderar 6ver vilken litteratur vi anviander och hur vi berittar véara sagor

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal: Ingen far bli utsatt for diskriminering pa grund av kdnsoverskridande identitet
Forhallningss:itt/ Arbetss:itt
e Videlar inte in barnen 1 kdnsbundna specifika roller
e Virespekterar konsoverskridandeuttryck som utveckling av identiteten
e Vimotverkar aktivt diskriminering 1 barngruppen, i medarbetargruppen och 1
fordldragruppen

Etnisk tillhorighet

Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pga etnisk tillhorighet
Forhallningssitt/ Arbetssitt

Vi pratar om andra kulturer

Vi sjunger sanger fran andra kulturer pd olika sprék/lir oss ord pa andra sprak

Vi erbjuder modersmalsstod inom forskolans vardag

Prata med fordldrarna om deras 6nskemal vid annan kultur

Vi berittar sagor/bordsspel med annan kulturell bakgrund

Vi serverar girna vegetariska matrétter frdn andra kulturer



Religion/annan trosuppfattning
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krinkande behandling pga. annan religion eller
trosuppfattning

Forhéllningssitt/ Arbetssitt
e Att ta reda pa vilka religioner/trosuppfattningar som finns pa forskolan
e Att kdnna tillde andra religionerna och kdnna till dess hogtider och innehall
e Prata med fordldrarna om deras dnskemal vid annan religion/trosuppfattning

Funktionshinder
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller kriankande behandling pga. funktionshinder,
verksamheten ska vara tillganglig for alla barn oavsett forutsittningar
Forhéllningssétt/ Arbetssétt
e Vi klargdr for oss vad funktionshindret innebar
e Vi pratar med fordldrarna om vad barnet dr van vid och hur man hanterar
funktionshindret i hemmet
e Vid planering av aktiviteter tinker vi Gver sa att alla oavsett funktionshinder ska
kunna delta
e Personalen ska ges mgjlighet till kompetensutveckling i olika funktionshinder
e Vid behov funderar vi tillsammans med fordldrarna om barnet behover sérskilt
stod/assistans
e Vi pratar med barnen om att vi alla &r olika och far hjélpa varandra 1 olika situationer

Sexuell Liggning
Mal: Alla ska behandlas lika oavsett familjebild och sexuell ldggning
Forhallningssitt/Arbetssétt

e (Gemensamma diskussioner, samtal vid aktuella tillfallen

e Kommunikation med férdldrarna om hur de vill att vi informerar de andra barnen vid

fragor
e Vi pratar om olika familjekonstellationer
e Vi ingriper ndr det uppstar en oklar situation

Alder

Mal: Inget barn far diskrimineras pa grund av sin alder

Forhéllningssitt/ Arbetssitt
e Vi bjuder pa en verksamhet dér alla barn kdnner sig tilltalade oavsett alder
e Vitilltalar barnen efter mognad inte efter alder
e Vi anpassar aktiviteter pa olika nivaer med barnets inflytande i fokus



Vart arbetssitt

Kartliggningsmetoder

Virdegrundssamtal med barnen

Trivsel- och trygghetsdialog vid vara fordldrasamtal

I det dagliga métet med barnen genom olika aktiviteter sdsom lekar, samtal,
problemldsningar och samarbetsdvningar tillsammans under terminerna
Observationer gjorda av vuxna

Medarbetare rapporterar eventuella vardegrundsavvikelser vid vart kollegium varje
vecka

Rond tillsammans med barnen for att upptiacka utsatta platser som vi kan atgérda

Anmilan och Utredning

Om foréldrar eller barn upptiacker/upplever ndgon form av krinkande behandling kontaktas
ansvarig pedagog och forskolechef. Blankett?

Nar ndgon medarbetare far reda pa eller sjdlva uppticker ndgon form av krinkande
behandling férmedlas detta alltid till FC.

Vi reagerar direkt och arbetar s hér:

Rutiner for att reda ut och atgirda
Individniva

Vi lyssnar, tar barnets kinslor pa allvar och agerar néir barnet kinner sig otryggt,
blivit diskriminerad eller kriankt

Vi pratar med de inblandade — barn, fordldrar, medarbetare

Vi har regelbunden kontakt med fordldrarna for att berdtta om eller/och fa veta om
det forekommer diskriminering eller krankning

Vi klargor tydligt att vi inte accepterar det som hént

Vi pratar och bestdmmer tillsammans med barnen hur vi ska beméta varandra

Vid behov upprittas en handlingsplan eller ett dtgérdsprogram

Alla incidenter dokumenteras, foljs upp och rapporteras till forskolechefen

Gruppniva

Incidenter eller misstanke diskuteras i berérd medarbetargrupp med FC
Uppmaérksammar om det behdvs atgérder eller sarskild uppméarksamhet for att kunna
bemdta berdrda barn eller for att forebygga

Vid behov upprittas en handlingsplan eller ett dtgérdsprogram

Arbetslaget observerar, dokumenterar och foljer upp héndelser/atgéarder

Vem utover berdrda medarbetare och fordldrar behover informeras

Alla incidenter dokumenteras, f6ljs upp och rapporteras till forskolechefen

Organisationsniva

Stod till medarbetare

Alla incidenter dokumenteras, f6ljs upp och rapporteras till Huvudman
FC deltar alltid och Styrelsen deltar vid behov i utredningen
Forskolechefen och Styrelsen avgor om att anméla incidenter vidare till
skolinspektionen eller, vid misstanke att barn far illa, till Socialtjénsten
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Fokus under lasaret 2017/2018
Trygghet och Tillit

Framjande arbete: Att skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan
medarbetarna, barnen och fordldrarna som leder till gemenskap och tillhorighet till
forskolan.
Forebyggande arbete: Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for
trakasserier, krdnkningar och diskriminering. Grunden for detta dr kartlaggningar av barnens
trygghet och trivsel samt analyser av platser, situationer och sérskilda delar av verksamheten
dér barn kan uppleva otrygghet.
Riskanalys:
e Risk att det finns situationer eller platser dédr barn kidnner otrygghet
e Risk att barn inte far den individuella anknytning de behover
e Risk att det finns situationer 1 den sociala miljon som skapar otrygghet
Forebyggande atgirder/arbetssitt:
o Kartldggningav situationer, platser, den sociala miljon och relationer som bérgar risk
for otrygghet
e Visom pedagoger maste granska oss sjélva och virt sétt att bemdta barn och
fordldrar
e Skapa forutsittningar for att alla ska kénna sig trygga och inkluderade, bli sedda och
utvecklas.
Uppfoljning:
Pé kollegiemdten
e Genom planering och dokumentation
e FC:s nirvaro 1 barngrupperna, med jimna mellanrum
e FC:snirvaro i de olika gruppernas planering, med jdmna mellanrum

Fokusomraden 2017/2018
e (Genus



Diskrimineringslagen, Skollagen och Skolverket

Likabehandlingsarbetet regleras i tvd regelverk, enligt 3 kap. 16 § Diskrimineringslagensom anger
att forskolan varje ar ska upprétta en Likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8 §
Skollagen som anger att forskolan dven drligen ska uppritta en likabehandlingsplan mot kridnkande
behandling. Dessa tva planer har sammanforts till en plan som kallas for likabehandlingsplan/plan
mot krinkande behandling.

Diskrimineringslagen 1 (2008:567)

Giller fran 1 januari 2009

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sitt fraimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap,18§).

Den som bedriver verksamhet som avses 1 skollagen (1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera niagot barn eller nagon elev, student eller studerande
som deltar 1 eller soker till verksamheten (2 kap, 59).

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omstidndigheter som ger
anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, dr det svarande
som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har forekommit (6 kap, 3§).

Den nya lagen innebir en forstarkning av elevens rétt, da bevisbordan numera ligger hos
huvudmannen (kommun eller liknande).

Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §

Utbildningen ska utformas i1 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de minskliga réttigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
maénniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Var och en som verkar inom

utbildningen ska frimja de méanskliga réittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande
behandling (...)

Skolverket:

Likabehandling

Alla barn och elever har rétt att vara sig sjdlva och bli behandlade med respekt. Respekten for alla
méanniskors lika virde dr ett fundament i de ménskliga réittigheterna och ska frimjas i forskolan och
skolan. Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsittningar sa att de far lika rittigheter
och mojligheter. Men likabehandling innebér inte att alla barn och elever ska behandlas lika.
Eftersom vi alla &r olika ska alla behandlas utifran sina forutsittningar. Exempelvis behover vissa
barn stdd i vissa &mnen, andra kan behova tekniska hjélpmedel.

Frimjande

Ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan personalen och barn/elever ska frimjas i
forskola och skola. Aktiviteter som frimjar relationer kan leda till en kédnsla av gemenskap som
starker kénslan av tillhorighet till forskolan och skolan. Det dr betydelsefullt for bade barnen och
eleverna och de som arbetar i skolan och det paverkar barns och elevers kunskapsutveckling.
Elever ska goras delaktiga 1 aktiviteter for att frimja en god atmosfar pa skolan. Med stod av
personalen kan de fa ansvar for, tex elevcafé och aktiviteter for klassen. Att kdnna gemenskap 1
arbetet och bli bekriftad genom att tilldelas ansvarsfulla uppgifter starker sammanhallningen och
kompisandan pa ett sitt som bidrar till forbéttring av skolans miljo.

Det fraimjande arbetet dr en del av det som ska dokumenteras i skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling/likabehandlingsplan.



Barnkonventionen:
§2 Alla barn ar lika mycket viarda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras
§3 Barnets bésta ska komma 1 frimsta rummet vid alla beslut som ror barn

§12 Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas 1 alla frdgor som ror barnet. Barnets
asikt ska beaktas 1 forhéllande till barnets alder och mognad

§13 Varje barn har ritt till yttrandefrihet, att tinka, tycka och uttrycka sina asikter

§14 Alla barn har ritt att tro pa vilken gud de vill, eller ingen alls

§19 Varje barn har rétt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt véld, dvergrepp, vanvérd eller
utnyttjande av forédldrar eller annan som har hand om barnet

§23 Ett barn med funktionsnedséttning har rétt till ett fullvardigt och anstiandigt liv och hjilp
att delta 1 samhéllet pa lika villkor

§29 Skolan ska hjélpa barnet att utvecklas och ldra sig om ménskliga réttigheter

§30 Ett barn som tillhor en minoritet eller ursprungsbefolkning har rétt till sitt sprak, sin
kultur och religion

Regler om hur de som bestimmer i liinderna ska gora for att folja barnkonventionen:
§2 Konventionsstaterna ska respektera och tillforsdkra varje barn inom deras jurisdiktion de
rittigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller
dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprék, religion, politiska eller annan
askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller
stdllning 1 Ovrigt.

§2.1 Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgirder for att sdkerstilla att barnet
kyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foréldrars,
vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttrycktaasikter eller tro.

§29 Konventionsstaterna ir overens om att barnets utbildning ska syfta till att:

(a) utveckla barnets fulla mojligheter 1 friga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk
formaga
(b) utveckla respekt for de ménskliga réttigheterna och grundldggande friheterna samt for de

principer som uppstillts 1 Forenta nationernas stadgar

(c) utveckla respekt for barnets fordldrar, for barnets egen kulturella identitet, eget sprék och
egna varden, for vistelselandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer
som skiljer sig fran barnets egen

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv 1 ett fritt samhille 1 en anda av forstaelse, fred,
tolerans, jamlikhet mellan kdnen och vénskap mellan alla folk, etniska, nationella och

religidsa grupper och personer som tillhor urbefolkningar

(e) utveckla respekt for naturmiljon



Lpf698/2010

Forskolans virdegrund

(...) En viktig uppgift for forskolan &r att formedla och forankra respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhéllet
vilar pd. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje ménniskas
egenvirde och respekten for var gemensamma milj6. Ménniskolivets okridnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstidlldhet mellan konen samt
solidaritet med svaga och utsatta dr virden som forskolan ska hélla levande 1 arbetet med
barnen. Viardegrunden uttrycker det etiska forhallningssétt som ska pragla verksamheten.
Omsorg om och héansyn till andra ménniskor, liksom réttvisa och jimstédlldhet samt egna och
andras rittigheter ska lyftas fram och synliggdras i verksamheten. Barn tilldgnar sig etiska
virden och normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssétt paverkar
barns forstaelse och respekt for de rittigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt
samhille och darfor dr vuxna viktiga som forebilder. Att hdvda grundldggande varden kraver
att varderingar tydliggors i den dagliga verksamheten. Verksamheten ska bedrivas i
demokratiska former och ddrigenom lagga grunden till ett vixande ansvar och intresse hos
barnen for att de pé sikt aktivt ska delta i samhaéllslivet.

Forstielse och medmiinsklighet: Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens forméga
till ansvarskénsla och social handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt
grundldggs. Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse 1 andra
ménniskors situation. Verksamheten ska préiglas av omsorg om individens vélbefinnande
och utveckling. Inget barn ska 1 forskolan utséttas for diskriminering pé grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning hos ndgon anhorig eller
funktionsnedsittning eller for annan kriankande behandling. Verksamheten ska syfta till att
barnens forméga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och respek
for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssétt. Barns behov av att pé olika satt fa
reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor med andra ska stodjas. Den véxande
rorligheten Over nationsgrénserna skapar en kulturell méngfald i férskolan, som ger barnen
mojligheter att grundldgga respekt och aktning for varje manniska oavsett bakgrund.
Saklighet och allsidighet: Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och
uppmuntra att de fors fram. Varje barn ska ges mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och
gora val utifrdn de egna forutsittningarna. Delaktighet och tilltro till den egna formégan ska
pé sé vis grundldaggas och vixa. Alla fordldrar ska med samma fortroende kunna ldmna sina
barn till forskolan, forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till f6rman for den
ena eller andra dsk&dningen. Alla som verkar i forskolan ska hivda de grundldggande
virden som anges i skollagen och denna ldroplan och klart ta avstand frén det som strider
mot dessa virden. Vuxnas sétt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och
forviantningar som stélls pd dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad
som dr kvinnligt och manligt. Férskolan ska motverka traditionella konsmonster och
konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla
formégor och intressen utan begriansningar utifrén stereotypakonsroller. Skollagen
foreskriver att utbildningen i forskolan ska, varhelst den anordnas, vara likvérdig. Normerna
for likvardigheten anges av de nationella malen, och forskolan ska arbeta for att né dessa
mal. Omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet, utveckling och larande ska
préigla arbetet 1 forskolan. Hansyn ska tas till barnens olika forutsattningar och behov. Detta
innebdr att verksamheten inte kan utformas pa samma sétt 6verallt och att forskolans
resurser darfor inte ska fordelas lika.



Waldorfforskolan
En vdg till frihet

1 Skolverkets liroplan for forskolan (Lpfo98/2010) anges de uppdrag, mdl och riktlinjer
som gdller for all forskoleverksamhet i Sverige. En vdg till frihet dr en beskrivning av hur
waldorfforskolor arbetar for att nd dessa mal.

VARDEGRUND

Waldorfpedagogiken genomsyras av den viardegrund som vart demokratiska samhélle vilar
pa: alla médnniskors lika vérde, jimstédlldhet mellan konen, individens frihet och integritet
samt solidaritet mellan ménniskor. I waldorfforskolan efterstridvas en kultur som bidrar till
forstaelse for att varje ménniska dr unik, och att vi alla tillsammans skapar vért samhille.
Forskolldraren skall med sin pedagogiska kompetens vigleda och stodja alla barn, sa att
varje barn far kidnna sig uppméarksammat och bemotas med respekt. Leksakerna pa
waldorfforskolan dr 1 hog grad konsneutrala. Etiska virden formedlas till barnen forst och
fraimst genom att den pedagogiska personalen efterstravar att vara goda forebilder. Trygghet
och ldrande stéirks vidare genom samtal, sagor och berittelser, genom att forskoleldrarna
moter och ser varje barn, uppmarksamt foljer deras lekar och ger dem rad och hjilp.

PEDAGOGISKA TEMAN

P& waldorfforskolorna skall barnen fa den omsorg och omvéardnad som behdvs for att de ska
kdnna sig trygga i en trivsam och hélsosam milj6. Varje enskilt barn ska fa uppleva sig sett
och uppmirksammat, accepterat och omtyckt sd som det &dr. For barn under tre ar dr det
extra viktigt att de kan knyta an till en bestdmd forskollédrare, och att miljon ar rofylld och
trygg sa att de vagar utforska den. Nar grundtrygghet finns kan barnet borja soka sig till
andra barn och vuxna och efter hand vixa in i en storre gemenskap. Waldorfforskolldraren
stravar efter att, med respekt for varje barns egenart och utvecklingsnivi, se och mota varje
barn som den unika individ det dr och ge barnet det stéd och den stimulans som just det
behover for att utvecklas optimalt efter sina intentioner och forutséttningar. Detta innebér att
pedagogen méste vara 6ppen och flexibel och ha ett konstnérligt forhéllningssatt till sitt
arbete. Waldorfforskolan befinner sig hela tiden 1 en skapande process och varje barn tillfor
nya dimensioner till arbetet.

FOREBILD - EFTERHARMNING

Pedagogerna i forskolan har en betydelsefull roll som forebilder eftersom barn 1
forskoledldern i hog grad lar sig genom att hirma och ta efter. De for forskolan sarskilt
viktiga goromélen av praktisk art som pedagogen utfor i form av meningsfulla sysslor, sa
som forberedelse for maltider, tradgardsarbete, handarbete, hantverk etc. inspirerar barnen 1
deras lekar och deltagande i sysslorna. De vuxnas arbetsgliddje, forhallningssétt och
bemotande av barn och varandra, hur de 16ser problem och tar sig an uppgifter tas upp av
barnen.

RUTINER OCH DAGSRYTM

For att barnen skall fa tid och ro att leka och kénna sig hemma pa platsen, maste de forst
kdnna sig trygga med de vuxna pa forskolan och med varandra. Darfor efterstrdavas en
verksamhet ddr barngrupperna ér relativt smd med {4 personalbyten. Verksamheten dr vidare
upplagd efter en aterkommande dagsrytm med véxling mellan fri lek ute eller inne och
styrda gemensamma aktiviteter som samling, rorelselek, forberedelser for mat, maltider



och vila. Veckan har ocksé en egen rytm med aktiviteter som dterkommer en viss dag varje
vecka, t.ex. Malning, modellering, eurytmi, bakning och utflykt.

Genom att upprepa sagor, sanger, rim och ramsor utvecklar barnen sitt sprak och genom det
sin forstéelse for uttryck, begrepp och virlden runt omkring dem. Fér barnen dessutom gott
om tid att ta till sig upplevelser och erbjuds méjlighet att kinna forvantan infor vad som
skall komma hérnést vicks deras forvéintan, igenkénnande, samhorighet och lust att
kommunicera.

LEK OCH LARANDE

I waldorfforskolan har forskolldrarna medvetet valt forskolebarnens tillitsfulla och spontana
anammande av omgivningen som utgangspunkt for ett gynnsamt lirande. Barnen ges
mojlighet att inspireras av forskolemiljon for att kunskapa och léra 1 sin egen takt, utan att
behova kinna sig stressade av krav pa intellektuella prestationer. Waldorfforskolldraren har
stort fortroende for att barnen sjélva tar upp det som motsvarar deras behov for stunden och
som ger dem lagom stora utmaningar.

Minnes- och sprikdvningar i form av rim och ramsor anvinds regelbundet och med naturlig
anknytning till t.ex. arstider, pedagogisk tematik och till vad som 1 6vrigt hinder pa
forskolan, inte minst 1 det sociala.

Pedagogen gestaltar barnens omgivning kdnslomaissigt, kognitivt, rumsligt och materiellt, pa
ett sddant sétt att barnen uppmuntras till att samtala, att hjilpa till och att leka kreativt och
socialt. I leken har barnen de allra basta mgjligheterna att utveckla sina formagor och att
erdvra de livskunskaper, bade socialt och mentalt, som dr nodvéndiga for att stirka deras
sjalvuppfattning. Det som barnet upplever och lér sig kan provas i leken och forvandlas till
egna, primira erfarenheter. Genom séng- och rorelselekar Gvar och beféster barnen
motoriska fardigheter, kroppsuppfattning, socialt samspel, spraklig formaga, kreativt
tdnkande, problemldsning, grundlaggande matematisk forstaelse och inte minst det egna
sjalvfortroendet.

BARNETS UTVECKLING

Waldorfforskolans pedagogiska arbete utgar ifran att barns utveckling foljer vissa generella
drag. Dessa drag skall ses som en fond, mot vilken varje enskilt barn utvecklas i sin egen
takt.

0 — 3 ar. For det lilla barnet ar sinnesintrycken centrala, det dr 6ppet infor véarlden och
genom sinnena later barnet omvérlden stromma in i sig. Smabarnstiden kidnnetecknas
framfor allt av att barnet harmar vad de ndrmaste vuxna gor och dr. Efterhdrmningen sker
inte bara 1 det yttre utan ocksa pa ett djupare plan. Den vuxnas kéinslor och tankar och satt
att vara ar foremal for barnets odelade intresse och tas upp av barnet. Genom sitt foredome
kan den vuxna uppné ldngt mer i pedagogiskt avseende 4n genom formaningar och
forklaringar. Det lilla barnet tar ocksé djupa intryck av vad som forekommer runt det och
mar vl av att vistas 1 en lugn men samtidigt stimulerande milj6, dér det 1 den vuxnas nirhet
kan utforska omgivningen, prova sina viaxande formégor och erdvra nya fardigheter. Barnet
reser sig, star, gir, vixer in 1 sitt modersmal och utvecklar praktiska fardigheter for att under
slutet av det tredje levnadséret slutligen kunna mota sin omvarld pa ett nytt sdtt — som ett
fran omgivningen avgrénsat sjilv. Under barnets strdvan att lira kénna sina ndrmaste



medmaénniskor, sin kropp och sin plats i tillvaron, tar det grundldggande steg i att utveckla
sin egen personlighet och individualitet, de forsta stegen mot ”’jagmedvetande”. Déarfor ar
det viktigt att det mots av lyssnande, kérleksfullt bejakande och goda forebilder.

3 — 5 &r. 3-5 aringen moter sin omvérld pa ett annat satt an det lilla barnet 0-3 ar. Med det
nya ”jagmedvetande” som 3-4ringen har erdvrat, som ofta kan upplevas som en slags
“trotsalder”, kan barnet mer medvetet relatera till sin omvérld. Leken, som fram till dess
framst har kdnnetecknats av upprepning, motoriska harmningar och dvningar, fordndras nu
till att bli interaktiv och allt mer fantasirik. Typiskt for barn 1 3-5 ars élder dr deras allt mer
uppfinningsrika och kreativt invecklade lekar, kdnnetecknade av snabba vixlingar mellan
olika skeenden och péhittiga tilltag. I leken bearbetar barnen stindigt sina erfarenheter av
olika foreteelser 1 livet. Impulserna till leken kommer fran det som barnet ser och
uppmaéarksammar omkring sig, framfor allt frin pedagogernas arbete och fran den konkreta
omgivningen - mobler, lekmaterial etc. - samt fran egna fysiska och sjdlsliga behov. Nu
njuter barnet av 6kad kroppsbehérskning och balans och av en alltmer varierad spréklig
formaga. Nya ord tilldgnas i ett hisnande tempo och prévas och virderas 1 lekarna med de
andra barnen. Forskolldrarens arbete gir 1 hog grad ut pé att forse barnen med rika tillfallen
till bygglekar, rollekar, konstruktionsprojekt, balansovningar, kléttertillfallen och studier av
de fyra elementens mojligheter. Forskolldraren ger med sitt foredome vigledning 1 hur man
hanterar olika material, bistdr med tekniktips och idéer s& barnen kan tillverka vad de
behover och stravar efter att besvara barnens fragor bildrikt och levande.

6 4r - . Frdn ca 6 rs alder okar barnets forestillningsformaga och minneskapacitet och de
flesta barn kan pa ett mer utvecklat sétt gora sig forestdllningar om hdndelser och objekt
som inte ar direkt ndrvarande. Nu borjar de flesta barn stélla allt hogre krav pa att lekens
detaljer ska Overensstimma bade med dessa forestidllningar och med verkligheten.
Malsittningen for forskolldraren r att skapa ett utvecklingsklimat i vilket barnet sa fritt som
mojligt kan gora sina personliga erfarenheter efter egna behov och intentioner.
Waldorfforskolldraren stravar efter att skapa sammanhang dar praktiskt, synligt och
engagerat arbete, inspirerar barnen till eget utforskande, lek och larande. I forskolan
vardesitts lekens frihet och dess larandemdjligheter utan att redovisningskrav stélls pa
barnen. Barn lir sig genom att f& anvédnda kroppens alla sinnen, genom att rora sig,
experimentera med material bade inne och ute, sjunga, musicera, hantverka, mala och att
delta i olika spréklekar och rytmdvningar. Genom alla dessa aktiviteter bygger de upp en
bred och omfattande kunskapsrepertoar och dven en siker relation till den egna
uttrycksformagan. Inom waldorfpedagogiken har dirfor leken en central roll. Under de
forsta sju &ren fir barnen 6va sin uthallighet i leken, och succesivt omformas deras
lekerfarenheter till kunskap om virlden. Barnens lek forédndras och utvecklas dver tid, fran
att hos de yngre barnen framst styras av direkta intryck till att bli allt mer influerad av deras
inre forestéllningsvérld och erfarenheter som de minns och bearbetar. Genom
aldersblandade barngrupper kan de dldre barnen ldra sig att ta ansvar for de yngre, och de
yngre kan ldra av de dldre barnens initiativkraft och mognad. Bibehéllen kreativitet och
lekforméga dr enligt waldorfpedagogiken en pélitlig grund for ett aktivt deltagande i
larprocessen i skolan. Skolforberedande verksamhet bedrivs pa alla waldorfforskolor, da
med betoning pé frimjande av finmotorisk utveckling, sprakutveckling, social mognad,
sjalvtillit, disciplin och koncentration i 6vandet. Barnen 1 denna &ldersgrupp far dven samlas
separat och arbeta med sirskilda uppgifter.



Stiftelsen Rudolf Steinerlekskolan

Anmadlan om diskriminering och kriankande behandling

Anmdlan om misstanke om eller observation av diskriminering, mobbning, trakasserier
eller krdinkande behandling av barn.

Misstanke
Observation

Det utsatta barnets namn

Barngrupp

Beskrivning av situationen/hindelsen

Datum

Namn

Ldmnas till forskolechef



